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Icra eden, tatbik eden; Rarar verenden daima daha Ruvvetlidir,
M.Kemal Atatiurk



Korkma. sonmez bu safakiarda yuzen al sancak:
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
O benim mulletimin yildizider, partayacak:

O benimdir. © benim malletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman wkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kaniarrmiz sonra helal. ..
Hakkadir. Hakk a tapan milletimin istikial?

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi ciigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim. bendimi cigner. asanm,
Yrtanm daglan, enginlere sitgmam, tasarnm.

Garbin afakin sarmiassa cehik zirhils duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam: bogar,
“Medeniyet! dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma,. sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va dettig: guniler Hakkmn. ..
Kim bilir. belki yann, belki yanndan da yakmn.

Bastugmn yerieri toprak! diyerek geome, tans:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, Incitme, yaziktir, atana:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskaracak topragn siksan, suhedat
Cami, canani, butun vanmu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetliernt dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan. ilahi bosamp kanil: yassm,
Fiskinwr rub- mucerred gibi yerden na ssim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanh hilai!
Oilsun artuk dokulen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihial:
Hakkidhir. hur yasamis, bayragimin hurriyet:
Hakkadir, Hakk a tapan, milletimin istikiait

Mehmet Akif Ersoy




Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Tuark Istiklalini, Tark Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yvegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbaide
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarn
olacaktuir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atuilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek duasmanlar, batan danyada

emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, batun
ordularn dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memileketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabiliriler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini mauastevliilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.
Ey Tuark istikbalinin Eviadi!

iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen: Tark istikial ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damariarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 EKim 1927




Sunus

Stratejik plan,
. gliniimiiz gelisim anlayisinin
© geemisteki anlayislardan en
- belirgin farkinin
- gostergesidir. Zira stratejik
plan yaklasimi gelecege hazir
olmayr  degil,  gelecegi
planlamayr hedefleyen bir
yaklasimdir. Bir anlamda
gelecegi bugiinde yagamaktir.

Ancak stratejik plan
tek basma bir belge olarak
yeterli degildir. Onu degerli
kilacak olan sey, kurumun
dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bi¢imde diigtiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe
yoktur ki bu yon, ililkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve c¢agdas uygarlik
diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir {lilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas
gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman
unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider {ilkelerden biri
olacagin1 ongodriiyoruz. Bu 0ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda
kaydedecegi agama ile bir diinya okulu olacagia kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimiz1  gerceklestirmek tizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigcimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda
biiyiik bir sorumluluktur.

I¢inde bulundugumuz ve hizla degisen teknoloji gelisimine ayak uydurabilmek igin
sistemli ve planli ¢alismamiz gerekmektedir. Bu da ancak belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulamamiz ile miimkiin olacaktir.

Hazirlamis oldugumuz bu stratejik plan ulagsmak istedigimiz hedefleri yakalamamizda
bize yol gosterici olacaktir. Ve okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclenmesine katki
saglayacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet YAVAS
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ahmet YAVAS Okul Midiirii Kadir SIVRI Sinif Ogretmeni

Giines SUMER Miidiir Yasemin BALCI Simif Ogretmeni
Yardimcist

Semsettin CELIK Rehber Mahir SARIGOL Sinf Ogretmeni
Ogretmen

Seydi Harun DERELI Sinif Ogretmeni | Nese ALPAR Sinif Ogretmeni

Hasan KOCAKURT Okul Aile Mine TURKSEZER Okul Oncesi
Birligi Baskan Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Osman Attila Ilkogretim Okulu 1994 yilinda Fatih Mahallesi’nde yapimima
baslanmis bir yil gibi kisa bir zamanda okulun yapimi tamamlanmistir.1995 Eyliil ayinda
ilimiz milletvekili ve dénemin Maliye Bakani ismet ATTILA’ min katkilarryla“Osman Attila
[Ikogretim Okulu ~olarak acilmistir.

Okulumuz g katli olup, 18 derslik, 3 idari oda, 1 memur odasi, 1 rehberlik odasi, 1
laboratuar, 1 6gretmenler odasi,1 ¢ok amacl salon, larsiv odasi, 1 spor odasi ve 4 ana sinifi
subesi, 16 ilkokul subesi bulunmaktadir. Okulumuz dogalgazli olup kalorifer 1sitmalidir. Okul

bahgesinde basketbol, futbol, voleybol sahalar1 mevcuttur.

1995-1996 Egitim ve Ogretim yilinda 150 grenci ile egitime baslayan Osman Attila
[Ikdgretim Okulu gegcen zamanda mahallenin niifus artis1 ile 6grenci sayisi artmistir.2005-
2006 Ogretim yilinda ikili 6gretime gegen okulumuzda ayni 6gretim yilinda anasinifi da 22

ogrenci ile hizmete girmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yili itibari ile 2 idareci, 1 rehber Ogretmen, 2 brans
ogretmeni, 16 simif 6gretmeni, 4 okul dncesi 6gretmeni, 3 hizmetli ve 1 memur ile egitim ve
ogretim caligmalarini yiirtitmektedir. Norm kadro geregince 1 rehber 6gretmene ihtiyacimiz
vardir.Okulumuz 2018-2019 06gretim yili itibartyla 559 6grenci ile egitim-6gretim

caligmalarina devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR Ilgesi: MERKEZ
https://goo.gl/ maps/KDV
Adres: Fatih Mahallesi Posta Yolu Cografi Konum |y \\(-vHVG2
Caddesi No:30 (link):
Telefon
0272 216 86 54. Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi L
. 705046@meb.k12.tr . Osmanattilaio.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum .. . . s
705046 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 36
Sayis1
Kiz 285 Kadin (14
Ogrenci Erkek |313 Ogretmen | Erkek |9
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
598 23
m m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci . )
:33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :29
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 26 Sube Basina 30’dan Fazla 19
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 29 60 Ogretmenlerin Kurumdaki "
Gider Miktan o Ortalama Gorev Siiresi '




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 9 11 20
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 6 9
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 15 21 36

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amach | x
Salon

Derslik Sayis1 18 | Cok Amach | x
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 42 | Kituphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 18 | Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 20 | Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 85 |Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 30 | Beceri Atolyesi X
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Okul Oturum Alan1 (m2) 7111 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6361

Okul Kapal1 Alan (m2) 750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 20

alan (m2)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 27

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift A | 14 10 24 Ana Smifi B | 13 12 25
Ana Smft C | 12 13 25 Ana Smnifi | 10 15 25
D
1-A 16 16 32 1-B 15 15 30
1-C 16 14 30 1-D 15 16 31
2-A 17 16 33 2-B 17 15 32
2-C 16 16 32 2-D 13 19 32
3-A 15 17 32 3-B 15 16 31
3-C 15 16 31 3-D 17 14 31
4-A 8 23 31 4-B 14 17 31
4-C 11 19 30 4-D 16 14 30

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 4 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 17.766,35 16.052,04
2017 15.005,75 18.928,56
2018 20.451,58 21.028,49

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

Dl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZ1

KATILMA DERECESI

MADDELER

aPIuISEH
wnIoAIey
WIZISTeIeY]
WNIOATII)® Y]

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

_ Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

E )
E o

o
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. m
% [
EX
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Tablo 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI

ETN Y

MADDELER

wnIoATRY
3PHUISEA
wnIoATRY
WIZISIBIRY]
wnioAIn ey
wnIoATuiey|

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %53,6 | %33,8
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum. [ %28,9 § %27,2 § %14,9 %19,8

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %31,8 I %34,0 || %15,1
Okaula ilettigimiz Gneri ve isteklerimiz dikkate alinr. %26,2 f| %30,2 J§ %20,1 %14,0

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 9%52,6 f| %30,3

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 9%25,9 | %33,4 § %20,0 § %8,8 § %11,7
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli %50 M %33,6 | %7,4 B %5,6 | %3,2
yontemler kullanmaktadir.
'8 || Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %49,2 § %36,2
_ Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %47,6 i| %32,4
Okulun i¢i ve dist temizdir. %17,2 %13,8 | %11,1 || %32,7

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %19,6 f| %23,7 || %17,8 || %12,5 § %26,2
Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir. 9%14,5 f| %21,6 [| %13,3 § %42,2

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 9023,6 || %21,5 8§ %23,3 || %8,5 | %22,7
diizenlenmektedir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Sonuglari

Tablo 2’deki veriler incelendiginde Ogrencilerimizin %62’si okulumuz faaliyetlerinden
memnun oldugu goriilmektedir. Okul faaliyetlerinin geneline yonelik memnuniyet diizeyinin
5 puan fiizerinden yapilan degerlendirmede 3-4 puan araliginda oldugu anlasilmaktadir.
Ogrenci goriislerine verilen cevaplar incelendiginde, 6gretmenlerle ihtiyag duyuldugunda
rahatlikla goriisebilme ve okulda kendilerini glivende hissetme konularinda dgrencilerimizin
memnun oldugu goriilmektedir. En sorunlu alanin da kantinde satilan yiyecekler oldugu

goriilmektedir.
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI
ANALIZI

KATILMA DERECESI

MADDELER

JPIuISaM
wnIoAIn ey
WIZISIBIRY]
wnioAruney)

Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. m m
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler [ 167 § 165§ 32 § 19 § 15
kullanmaktadir.

“ Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli § 134 § 144 § 27 § 46 | 47
olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini 2240142 11 § 20
distintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

"L | Okl her zaman tomirve b |55 6 )74 |1 | i12]

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 34 75
diizenlenmektedir.
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Tablo 2. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI

MADDELER

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %34,9
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda %39 [ %4551 %2,7 § %6,7 § %5,9
Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %26,6 | %42 B %14,7§ %9,2 § %7,2
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9%18,3 | %31,2 § %17,8 § %15,1 8 17,3

Ogretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde %41,9 | %41,4 %8 %4,7 § %3,7
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %44,2 i %37,6 § %6,7 %7,7 %4,2
alinmaktadir.

J0A1pey
3P1UISEH
Jo0A1ey
w
1ZISIeIRY]

oAtuayey|

%74 § 9

=
w
~

. E
S

ol

=~

©

[

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz 9%24,3 | %36,1 § %20,3 %9 9%10,2

dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %33,6 | %36,1 § %6,7 § %11,5 8 %11,8
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi %55,1 | %35 [ %2,7 | %4,9 § %2,2
anlastigini diistinliyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %15,2 {| %25,8 f| %25
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 13,7 B %24,6 i %18,4 | %15,2 1 %28
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %9,5 | %24,3 §| %20,5 § %12,7 §| %32,8

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %09 %26,1 | %21,2 | %20 § %23,6
faaliyetler diizenlenmektedir.

Veli Gortis ve Degerlendirme Sonugclar:

%16,2 § %17,5

10

X

11
12

11
12
3

1

.i

Tablo 2’deki veriler incelendiginde velilerimizin yiizde 63’4 okulumuz faaliyetlerinden
memnun oldugu goriilmektedir. Okul faaliyetlerinin geneline yonelik memnuniyet diizeyinin
5 puan lizerinden yapilan degerlendirmede 3-4 puan araliginda oldugu anlasilmaktadir. Veli
goriiglerine verilen cevaplar incelendiginde, bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogrendiklerini ve c¢ocugunun okulu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlasabildigini
diistinliyor. En sorunlu alanin da okulun fiziki mekanin yetersizligi ve okulun yeterli kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetler diizenlemedigini diisiinmektedirler.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI
ANALIZI

apIuISeY
wnIoAIey
WizisIeaey|
UELI |
WNIOATII)® Y

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER :
No

o |
EEE
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. n .

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. n n

o e e
N e I 1
I T T — I X I

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galigsmalar

yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 10
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylagir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. -
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. - -
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Tablo 2. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI

MADDELER

niIoArney
AP UISEY
WizIsIeIey|
NIOAT[}RY]
udwWISTY[
JoATaI[ny e[

%0
%0

1 Okulumuzda alman kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %41,1 %5,9

2 Kurumdaki tlim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %88,2 §| %11,8 %0

Her tiirlii diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik § %29,4 %176 | %0 § %5,9
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak g %35,2 %5,9 N %5,9 [ %5,9

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %29,4 | %29,4 | %29,4 i} %5,9 | %5,9
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 929,4 | %29,4 §| %29,4 | %11,8

%0

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ff %11,8 | %53 95,9 | %23,5 F %5,9
diizenlenir

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir %41,1 %0 § %5,9

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak %11,8 8 %53 § %17,6 § %11,8 § %5,9
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini %23,5 || %58,8 f| %11,8 %0 %05,9
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik %53 [ %35,2 f %5,9 %0 B %5,9
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | %29,4 | %58,8 %0 95,9 § %5,9
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %64,7 | %29,4 § %5,9 %0 %0
giincellerim.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Sonuglari

Tablo 2’deki veriler incelendiginde o6gretmenlerimizin %80°1 okulumuz faaliyetlerinden
memnun oldugu goriilmektedir. Okul faaliyetlerinin geneline yonelik memnuniyet diizeyinin
5 puan flizerinden yapilan degerlendirmede 4-5 puan aralifinda oldugu anlasilmaktadir.
Ogretmenlerimizin verdigi cevaplar incelendiginde, alanina iliskin yenilikleri takip ettigini ve
kendini giincelledigini, kurumdaki duyurularin zamaninda duyuruldugunu diisiiniiyor. En
sorunlu alanin da okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince

diizenlenmedigini diisiinmektedirler.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudurt/midirltgti kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimu

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulda kendilerini gtivende hissetmeleri
Calisanlar Kurumdaki tim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi
Veliler Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmasi
Bina ve Yerleske Okul binasimin rahatlikla ulasilabilecek konumda bulunmasi
Donanim Ogretim materyallerinin her zaman kullanima acik olmasi
Yonetim Stirecleri Okul miudir ve midiir yardimcsi ile ihtiyag¢ duyuldugunda
rahatlikla gortisebilme
[letisim Stirecleri Ogretmenlerle ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla goriisebilme
Zayif Yonler
Ogrenciler Okulun ikili 6gretim olmasindan dolayi teneffiislerin kisa olmasi
Calisanlar Okulun ikili 6gretim olmasi
Veliler Okulun temizligi ve bakiminin yetersiz olmasi
Bina ve Yerleske Okul binas1 ve diger fiziki mekanlarin yetersiz olmasi
Donanim Okul kiitiiphanesinin bulunmamasi
Biitce Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz
olmasi.
Yonetim Siiregleri Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarda motivasyonun zaman zaman diisiik
_ olmasi
Iletisim Siirecleri Okulumuzda toplu mesaj sistemi olmamasindan dogan iletisim
eksiklikleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi.
Bakanligimizda; katilimei, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
“’stratejik yonetim” anlayisina ge¢me cabalari

Ekonomik Ekonomik durumlart iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen gilin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak

kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Personel Politikalart nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu

Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere

sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla

okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilerinin olmas1
Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda

olmamasi

Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotliye kullanimlari

ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi
Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas: nedeniyle

giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devam-devamsizlik

2 | Okula uyum

3 | Veli ziyareti

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okuma yazma seferberligi

2 | Kodlama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Akil oyunlar atolyesi

2 | El becerisi atolyesi

3 | Bahge tarimi atolyesi

4 | Okul ile veli arasindaki kurumsal iletisim

5 | Okul gtivenligi ve kamera sistemi

BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

“Tim ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine ve hayatlarimi siirdiirmelerine firsat
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tammmak, onlarmn 21. yiizyihn gelisen gereksinimlerine yamit verebilecek egitim ve
ogretim ortamini yaratmak icin VARIZ...”

VIiZYONUMUZ

Gelecegin yetiskinleri olan oOgrencilerimiz, aileleri ve sosyal cevremiz i¢in
egitim ve ogretimlerinde daima kaliteyi yiiksek tutan, siirekli de@isen ve gelisen bir
kurum olmak i¢in; Standartlar1 yakalama yolunda demokratik, katihmci, cagdas
bireyler yetistirebilmek icin okulumuzun tiim olanaklarim okul toplumuna sunan,
egitim-ogretim etkinliklerinin yaninda sosyal etkinliklere 6nem veren, bolgemizde 6rnek
ve lider bir okul olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Atatiirk Tlkeleri ve inkildplarina bagh olmak,

2-Yenilesme ve gelismelere acik almak,

3-Ogrenci merkezlilik,

4-Firsat esitligine 6nem vermek,

5-Demokrasi bilincini gelistirmek,

6-Sevgi, saygi, hosgorii degerlerine bagh olmak,

7-Cahisanlarinin ve 6grencilerinin mutlu oldugu bir egitim —6gretim ortamm yaratmak.
8-Sevgi , saygi ve hosgoriilitye dayal Kkaliteli , 6grenci merkezli egitim — 6gretim
yapmak.

9-Veli destegine 6nem vermek.

10-Sosyal etkinlikleri yeterince 6nemsemek.

11-OKkulun fiziki yapisim iyilestirmek.

12-Siirekli gelisimi benimsemek.

13-EKkip ruhuyla ¢calismak.

14-Okulumuzda bulunan teknolojiyi yeterince kullanmak.

15-Cevresi ile uyumlu, paylasimei , katihmer , dayamisma bilincine sahip ve demokrasiyi
oziimsemis bireyler yetistirmek.

16-Atatiirk ilkelerini degisen kosullarda kendine kilavuz edinmis, yurttashk bilincine
sahip bireyler yetistirmek.

17-Hicbir ayrimcilik yapmamak...
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
PG.11.a | Kayitbolgesindeki dgrencilerden %95 | %96 | %97 | %98 | %99 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinuf grencilerinden en
PGLLb | o7 bir y1l okul 6ncesi egitim almig %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100
olanlarm orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG1Le. oryantasyon egitimine katilanlarin %95 | %96 | %97 | %98 | %99 | %100
orani (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Uyum haftast icin okula yeni
baslayan  ogrencilere 4.  Smif
ogrencileri tarafindan ufak hediyeler
verilecektir.

Okul Stratejik
Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Uyum haftas1 boyunca teneffiislerde
cocuklarin sevdigi miizikler
calinacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eylul-20 Eylul

1.1.3

Uyum  haftasinda  okula yeni
baslayan 6grenciler i¢in palyaco ile
birlikte ytiz boyama etkinligi
diizenlenecektir.

Miidiir
Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

Stratejik Hedef 2.1. Bolgedeki okuma yazma bilmeyen bireylerin sayisi
minimuma indirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGo1a Hayat boyu 6grenme kapsaminda %60 | %65 | %70 | %80 | %90 | %100
acilan kurslara devam orani
Eylemler
. . Eylem o1
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
21.1|Okuma yazma bilmeyen bireyler . . 3}
tespit edilecekir. Miidiir/Muhtar | 01 Eyliil-30 Eyliil
Okuma yazmay1 tesvik amagcli brostir .
21.2|ve afisler hazirlanip mahalleye Oleul . -strate] ik 01 Eylil-30 Eyliil
< plan ekibi
dagitilacaktir.
p1.3|Basin ve medya cagirihip diploma )\ 4o\ fuhtar | 13 Ocak-17 Ocak
toreni diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Kodlama egitimi ile ilgili 5§retmenlerin bilgilendirilmesi ve

yapilabilecek etkinliklerin tespit edilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a _Og.r.etr{l'eplerm robotik kodlama ile %20 | %65 | %70 | %80 | %90 | %100
ilgili egitim almasi
PG22b Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
™7 | bilgisayarsiz kodlama ve algoritma %25 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
calismalar1 yapmasi
PG.OD Sinif 8gretmenlerinin 6grencilerinde
*£+€ | kodlama etkinliklerine kars: merak %25 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
uyandirmasi
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kodlama ekibi ve
mabhalli hizmetici | 1 Ekim-14 Ekim
egitim

2.2.1|Ogretmenlere  kodlama  tanitimi
yapilacaktir.

Cocuklarda  kodlama  algoritma

2.2.2 etkinlikleri uygulanacaktir.

Sinif 6gretmenleri [ 15 Ekim-14 Kasim

Kodlama ile ilgili ~ materyal 15 Kasim-15

22.3 hazirlanacaktir. Siruf dgretmenleri Aralik
224 Bahgede kodlama alan Okul idaresi 16 Aralik-16 Ocak
olusturulacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul ve veli arasindaki kurumsal iletisim giiclendirilecek ve
mesajlasma sistemi olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.a | Loitim-Ogretim doneminde okul-veli - | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
iletisim orani

Stratejik Hedef 3.2. Okul giivenligi agisindan kamera sistemi yenilenecek ve
kamera sayimiz artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul ¢giivenligi icin mevcut kamera
PG.3.1.a Saymg gHic %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 §1vn1f re.hb.er dgrgtm.er?lerl tarafm.darT 1?1}11f r.ehbe"r 1 Mart-14
ogrencilerin iletisim bilgileri | 6gretmenleri/Mii .
- : > Haziran
glincellenecektir. diir yardimcisi
Okul midurlagiinden bilgilendirme | Stnif
3.1.2| mesaji almak isteyen veliler tespit|ogretmenleri/ida | 4 Subat-4 Mart
edilecektir. re
3.1.3|Mesajlasma sistemi tizerine operator idare 4 Mart-11 Mart
servisleri ile gorustilecektir.
Okulumuzdaki atil kameralarimiz 1 Mart-14
3.1.4 |tespit edilecek, calismayanlar yenisi| Okul Mudiirt Hagziran

ile degistirilecek.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2000 | 2250

2500 | 2750 |3000

12500

1000 | 1250

1500 | 1500 |1500

6750

2000 | 2000

2000 | 2250 |2500

10750

5000 | 5500

6000 | 6500 | 7000

30000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktr.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Osman ATTILA ilkokuluna ait 2019 - 2023 Statejik Planimiz Ogretmenler kurulunca

EK-1

ve Okul Aile Birligi tarafindan onaylanarak, Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama

Ekibi

tarafindan imza altina alinmistir.

OSMAN ATTILA ILKOKULU STRATEJiIK PLANLAMA UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI iMmza
AHMET YAVAS Okul Midiiri
GUNES SUMER Midiir Yardimcisi

SEMSETTIN CELIK

Rehber Ogretmen

SEYDi HARUN DERELI

Sinif Ogretmeni

HASAN KOCAKURT

Okul Aile Birligi Bagkani

OSMAN ATTILA ILKOKULU STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

ADI SOYADI

UNVANI

iMmzA

KADIR SiVRI

Sinif Ogretmeni

YASEMIN BALCI

Sinif Ogretmeni

MAHIR SARIGOL

Sinif Ogretmeni

NESE ALPAR

Sinif Ogretmeni

MINE TURKSEZER

Okul Oncesi Ogretmeni
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T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIGI
OSMAN ATTILA iLKOKULU

SAYI:
KONU: 2019-2023 Stratejik Plan

AFYONKARAHISAR iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGUNE

ILGI: a)24.12.20013 Tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

b) 26.05.2006 Tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

¢) 18.09.2018 Tarihli ve 2018/16 say1l1 Stratejik Planlama konulu Genelge

d) 17.08.2018 tarihli ve 78059895 -CB001 sayili Cumhurbagkanligi Yazist

Stratejik yonetim ve planlama yaklagimini kamu ydnetiminin temel unsurlarindan biri haline getiren
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluglarinin gelecege doniik olarak stratejik
planlarmi hazirlamalar1 ve biitgelerini planda dngdriilen misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak
bicimde performans programlarina dayali olarak olusturulmasi gerektigini hilkkme baglamistir. Bu sayede
kuruluslarin politika olusturma kapasitelerinin artirilmasi, biitce hazirlama ve uygulama siireglerinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ve bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik planlama felsefesi ve kabiliyetini icsellestirmis, egitim-0gretimde kalite ile bagariya
odaklanmis, yarinin egitim kurumlarini olusturmak ve biitce dagilimlarinin birimlerimizin ortaya koydugu plan,
proje ve oOngdriilere gore yapilmasini saglamak iizere Bakanlik olarak farkli bir uygulamaya gidilmis ve
stratejik planlama anlayis1 ilgi (a) Genelge ile en onemli birim olan okullarimiza kadar yayginlagtirilmistir.
5018 sayili Kanunun ruhuna da uygun olan bu uygulama ile il-ilge milli egitim miidiirliikleri ile her derece ve
tiirdeki okul ve kurumlarimiz stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

5018 sayili Kanunda 0Ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve staretjik
planlanama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda belirlenmesi amaciyla hazilanan Y&netmelik” in Resmi
Gazete’de yaymlanmasini miiteakiben,Bakanligimiz,ilgi (c)  Genelge ile stratejik planlama siirecini
bagslatmustir.

Bakanlhigimiz, Tirk Egitim Sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Milli Egitim Bakanligi 2023 Vizyonuna uygun olarak hazirlanan “Milli
Egitim Bakanlhigi 2019-2023 Stratejik Plan” uygulamaya koyulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile II Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillk stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanhgmiz 2019-2023 Stratejik Plani ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik planlarmin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Midirliikleri ve okul/kurum
miidiirlikklerinin stratejik plan hazirlamalari ilgili (c) genelge ile uygun gérmiistiir.

Stratejik yoOnetim anlayisinin il ilge,milli egitim miidirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmast ve
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmistir.

Makamlarimzea uygun goriildiigii takdirde 2019 - 2023 yillarim1 kapsayan Osman Attila ilkokulu
stratejik planinin uygulamaya konulmasini olurlarinizla arz ederim.

Ahmet YAVAS
Okul Miidiirii
OLUR
....... /....../12019
Metin YALCIN

11 Milli Egitim Miidiirii
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